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(духовный, личностный и физический) потенциал 
на решение поставленных задач в определенных 
условиях [3, 4]. Эти способности обеспечивают 
личности адекватный прогноз будущей деятельно-
сти, а в комплексе профессиональной готовности  
к деятельности трансформируются в феномен 
самоэффективности.

Самоэффективность включена в профессиональ-
ную готовность к военной деятельности. Мы диа-
гностировали самоэффективность по методике Мад-
дукса и Шеера [5]. Выборку составили 200 молодых 
офицеров с разным уровнем адаптации к самостоя-
тельной деятельности. 100 человек были выбраны  
с высоким уровнем адаптации и 100 человек с низ-
ким. Кроме этого, мы использовали данные анке-
тирования выпускников, предоставленные нам 
психологической службой воинских частей войск 
национальной гвардии города Гудермес.

Результаты, полученные по методике Маддукса 
и Шеера, представлены на рисунке.

Особое значение в подструктуре профессио-
нализма личности, обусловливающей професси-
ональную готовность, придается способностям  
к предвидению и прогнозированию, развитым  
до высокого уровня (возможно, даже как прояв-
ление интуиции). Наличие таких способностей  
формируется в блок самоэффективности, отра- 
жающий профессиональную готовность с мотива-
ционной и оценочной точки зрения. С помощью 
самоэффективности личность определяет уровень 
своего потенциала в сфере предметной деятель-
ности и в сфере общения. Самоэффективность 
– это оценка ожиданий результативности своей  
деятельности и себя в ней [1, 2].

Профессиональная готовность военнослужа-
щего предполагает наличие у него соответствую-
щего уровня профессиональной компетентности, 
профессионального мастерства, а также способно-
сти саморегуляции, самонастроя на деятельность, 
умения мобилизовать свой профессиональный 
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Рис. Самоэффективность у высокоадаптивных  
и низкоадаптивных офицеров

Результаты по самоэффективности интересны 
тем, что характеризуют противоречивый харак-
тер профессиональной готовности к военной дея-
тельности. В период обучения, как мы выяснили, 
курсанты приобретают знания умения и навыки, 
отражающие формально-исполнительский уро-
вень деятельности. Они понятны будущим офи-
церам и составляют для них четкую модель пред-
метной деятельности, что и отражено в высоком 
уровне оценки самоэффективности в предметной 
деятельности при начале работы. Однако навыки 
межличностного общения недостаточно развивают  
в процессе обучения, поэтому самоэффективность 
в этой сфере оценивается существенно ниже. Таким 
образом, в структуре профессиональной готовно-
сти точка напряжения для выпускников формиру-
ется вокруг коммуникативной компетенции. Моло-
дые офицеры не чувствуют достаточной готовности  
к обеспечению коммункативной стороны своей 
профессиональной деятельности.

Самоэффективность связана с адаптацией.  
В целом оценки своей потенциальной эффектив-
ности у высокоадаптивных офицеров существенно 
выше. Мы объясняем это тем обстоятельством, 
что низкоадаптивные офицеры в большей степени 
склонны реализовать ситуативную готовность к дея-
тельности (на это указывают данные анкет выпуск-
ников). Они не чувствуют возможности самостоя-
тельно решать профессиональные ситуации (только 
12 % считают, что эффективность деятельности 
зависит от них). Меньше половины из них считают, 
что им достаточно полученных на этапе обучения 
знаний, только 34 % из них уверены в себе как про-
фессионале. На все это накладывается эмоциональ-
ная отстраненность от личной роли в деятельности, 
повышенная тревожность. Соответственно, у них 
есть неуверенность в себе, что и отражает низкий 

уровень самоэффективности. Все это провоцирует 
ситуативное приспособление к решению возника-
ющих профессиональных задач. Структура качеств 
низкоадаптивных офицеров отличается существенно 
меньшей организованностью, другими структу-
рообразающими характеристиками и отсутствием 
системообразующего эффекта самоэффективности 
по сравнению с аналогичной структурой высокоа-
даптивных офицеров.

В группе высокоадаптивных офицеров 66 % счи-
тают, что по окончании обучения готовы к выпол-
нению деятельности и на субъектном уровне обла-
дают необходимыми качествами. Они уверены 
в себе как профессионале (81 %), и профессио-
нальная деятельность доставляет им удовольствие 
(84%). Все это свидетельствует, что перед нами 
субъекты, личностно готовые к самостоятельной 
работе, поэтому они включаются в деятельность  
на личностном уровне и основу их профессиональ-
ной готовности составляет личностная готовность. 
Это отражается на высокой оценке своей потенци-
альной самоэффективности.

Профессиональная готовность выступает как 
личностный комплекс, психическое состояние  
и интегральная характеристика личности. Таким 
образом, профессиональная готовность в целом 
является сложным образованием, состоящим  
из комплекса разнообразных, связанных между 
собой компонентов, которые образуют её струк-
туру, в которой одним из важнейших выступает 
самоэффективность.
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