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The article discusses migration strategies of the population over the working age in Russia 
and foreign countries. A comparative analysis of statistical data on the inbound and outbound 
flows of internal migration of this category of population in the Russian Federation has been 
performed. The features of regional differentiation of migration, as well as the intensity of mi-
gration of the population over the working age, are revealed. It is noted that the migration 
of the population over the working age is increasing numerically, but its share in the compo-
sition of migration flows remains stable. The internal migration of Russian pensioners is pre-
dominantly female in terms of its gender composition. Its main focus is migration movements 
between cities, whereas foreign pensioners mainly migrate from the city to the countryside. 
Among the causes of migration movements of people over the working age, special attention 
is paid to returning to their historical homeland and reuniting with their family. It is noted 
that family migration is typical for most European countries, and changes in migration strat-
egies of the population over working age are associated not only with differences in the level 
and lifestyle of retirement in different countries, but also with the fact that the studied popula-
tion category itself is changing qualitatively, it is becoming more adaptive and active.
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В статье рассматриваются миграционные стратегии населения старше трудоспособно-
го возраста в России и зарубежных странах. Выполнен сравнительный анализ стати-
стических данных по въездным и выездным потокам внутренней миграции этой ка-
тегории населения в РФ. Выявлены особенности региональной дифференциации ми-
грации, а также интенсивность миграции населения старше трудоспособного возраста. 
Отмечается, что миграция населения старше трудоспособного возраста увеличивается 
численно, однако ее удельный вес в составе миграционных потоков остается стабиль-
ным. Внутренняя миграция российских пенсионеров по своему гендерному составу 
является преимущественно женской. Ее главным направлением являются миграцион-
ные перемещения между городами, тогда как зарубежные пенсионеры в основном ми-
грируют из города в сельскую местность. Среди причин миграционных перемещений 
людей старше трудоспособного возраста особое внимание уделяется возвращению 
на историческую родину и воссоединению с семьей. Отмечается, что семейная мигра-
ция характерна для большинства европейских стран, а изменения миграционных стра-
тегий населения старше трудоспособного возраста связаны не только с различиями 
уровня и образа жизни на пенсии в разных странах, но и с тем, что качественно меняет-
ся сама изучаемая категория населения, она становится более адаптивной и активной.

Ключевые слова: миграционные стратегии; адаптационный потенциал; возрастные мигранты; 
внешняя миграция; внутренняя миграция; пенсионеры
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Вариативность трудовых, финансовых, здоровьесберегающих стратегий порож-
дает многообразие миграционных практик населения старше трудоспособного воз-
раста. В мире существуют страны, где отсутствуют традиции пенсионной миграции 
(например, Испания), у других они появились очень рано (например, Англия и Фран-
ция). Миграционные стратегии во многом зависят от стадий жизненного цикла. 
«Третий возраст» – стадия жизненного цикла человека, когда он выходит на пен-
сию, оставляя свою прежнюю профессиональную деятельность. Изменяется его об-
раз жизни, характер труда. Это условное название первых лет пенсионного возраста 
(«молодые пожилые»). Вслед за ним наступает «четвертый возраст». Такое обозна-
чение жизненных циклов предложил в 1974 г. П. Ласлетт [1]. Некоторые авторы счи-
тают, что в связи с особенностями данных возрастных групп (первая – относитель-
ный достаток и хорошее здоровье, вторая – ухудшение здоровья, снижение доходов, 
рост уязвимости [2]) причины их миграции различаются.

В демографической статистике этим периодам соответствует категория на-
селения старше трудоспособного возраста. В разных европейских странах населе-
ние, как правило, выходит на пенсию в возрасте от 60 до 67 лет. В последние годы 
в ряде стран (например, в России, Франции) были осуществлены пенсионные рефор-
мы, увеличившие возраст выхода на пенсию, что связано с увеличением продолжи-
тельности жизни. В 2019 г. средняя продолжительность жизни в России составила 
73,2 года [3]. Наиболее высокие показатели продолжительности жизни сегодня на-
блюдаются в Японии (84,3) и Южной Корее (83,3), а самые низкие  – в странах Аф-
рики (чуть более 60 лет). Пандемия внесла свои коррективы, сократив продолжи-
тельность жизни, однако прогнозы исследователей в целом благоприятны и говорят 
о восстановлении данных показателей и их дальнейшем росте. Такие изменения 
(увеличение продолжительности жизни, более поздний выход на пенсию) приводят 
к изменению границ понятия «третий и четвертый возраст».

Возрастной состав мигрантов относится к структурным показателям миграции, 
которые изучаются значительно реже, чем ее количественная динамика. Миграция 
населения старше трудоспособного возраста редко становилась предметом иссле-
дований. Е. В. Тарасова объясняет это «в первую очередь более низкой (по сравне-
нию с трудоспособным населением) пространственной мобильностью пожилых, 
а также меньшей значимостью их миграции для развития трудовых ресурсов» 
[4, с. 150–151]. Одна из причин низкой мобильности этой категории населения, кото-
рая выделяется исследователями, – его консервативность. Г. В. Ниорадзе увязывает 
низкую мобильность старшего поколения со слабым адаптационным потенциалом, 
отмечая его уязвимость и сложности с интеграцией (низкий социально-экономи-
ческий статус, проблемы со здоровьем, одиночество, дискриминация и сегрегация) 
[5, с. 43–44].

Однако пенсионеры ХХ и ХХI века – это очень разные категории. Многие со-
временные представители «третьего возраста» прожили достаточно яркую жизнь, 
много путешествовали, обладают большим жизненным опытом. Западные исследо-
ватели отмечают, что нынешние пенсионеры, будучи молодыми, рано покинули ро-
дительский дом [6, с. 446]. «Прикрепление» к месту, ностальгия в их случае работает 
совсем не так, как с предыдущими поколениями. Еще одной особенностью большин-
ства современных «молодых пенсионеров» является продолжение ими трудовой ак-
тивности после выхода на пенсию. В связи с этим изучение возрастных мигрантов 
становится все более актуальным. 
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Немаловажным фактором, приводящим к росту удельной численности пожи-
лых мигрантов, является общее старение населения в связи с увеличением продол-
жительности жизни и сокращением рождаемости, прежде всего в европейских стра-
нах. По данным ООН, к 2050 г. пожилым в среднем будет каждый третий человек 
в мире [7]. Правда, возможно, тогда изменят возрастные границы данного понятия. 
Эти процессы актуализируют исследование миграционного поведения населения 
старше трудоспособного возраста.

Миграционная мобильность населения старше трудоспособного возраста 
включает как внешние, так и внутренние миграции, которые происходят в преде-
лах «своей» страны. Их предпочтение зависит от целого ряда факторов: «молодые 
пенсионеры» и супружеские пары больше склонны к эмиграции, нежели переезду 
внутри страны, тогда как представители более старшего «четвертого возраста» – на-
оборот. При этом если причины внутренней и внешней миграции могут различаться, 
то психологические и другие барьеры для «возрастных» мигрантов будут достаточ-
но схожими.

Анализ данных Росстата по миграции населения РФ показывает неравномер-
ную динамику миграционных потоков за период 2019–2023 гг. При этом макси-
мальное число прибывших как в пределах России, так и из других стран (в целом 
и старше трудоспособного возраста) фиксируется в 2019 г. В 2022–2023 гг. наблюда-
ется уменьшение объемов как миграционных потоков в целом, так и миграций лиц 
пенсионного возраста. Аналогичные тенденции прослеживаются и по отдельным 
категориям мигрантов старше трудоспособного возраста (мужчины/женщины, го-
родское/сельское население). Наименьшее количество мигрантов-пенсионеров на-
блюдается в пандемийном 2020 г., тогда как в целом самыми низкими показатели 
их миграции были в 2023 г.

Данные статистики демонстрируют снижение общей миграционной активности 
и перемещений изучаемой возрастной категории за период 2019–2023 гг. Пик «воз-
растной» эмиграции за пределы страны приходится на 2022 г., когда он почти вдвое 
превышает соответствующие показатели 2021 г., что характерно и для эмиграции 
(выбывшие в другие страны) из Российской Федерации в целом. Из всех мигрирую-
щих как внутри страны, так и выезжающих за рубеж пенсионеры составляли в сред-
нем около 11 %. При этом если взять соотношение внутренних и внешних мигрантов 
старше трудоспособного возраста, то последние составляют всего лишь около 9 % 
от числа всех «возрастных» переселенцев и около 10 % от общего числа эмигрантов 
всех возрастов, выезжающих за рубеж [8].

По данным Международной организации по миграции, в 2019 году большин-
ство международных мигрантов (около 74 %) находилось в трудоспособном возрасте 
(20–64 года), при сохранении неизменной с 2000 года доли международных мигран-
тов в возрасте 65 лет и старше (около 12 %) [9, с. 26]. По данным ООН, доля мигран-
тов старше 60 лет на 2020 г. составляла 17,2 % (48,2 млн. человек из 280,6 млн. об-
щего количества мигрантов). За последние 30 лет численность пожилых мигрантов 
практически удвоилась (25,5 млн. человек – в 1990 г., 48,2 млн. человек – в 2020 г.), 
однако их удельный вес среди всех мигрантов остался почти неизменным (16,6 % 
– в 1990 г., 17,2 % – в 2020 г.) [5, с. 49]. То есть наблюдается тенденция к росту абсо-
лютного числа «возрастных» мигрантов при сохранении их стабильной доли в об-
щем миграционном потоке.
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По мнению Л. Б. Карачуриной, несмотря на то, что пожилых «привлекают пе-
риферийные территории в регионах с благоприятными природно-климатическими 
условиями, в целом интенсивность миграции людей в возрастах 50+ по-прежнему 
невысока, так как выход на пенсию в России «растянут» по времени. При этом ре-
гистрируемый выезд пожилых из крупных городов по-прежнему не очень распро-
странен, так как мигранты боятся лишиться региональных социальных выплат» 
[10, с. 258].

Противоположная ситуация наблюдается в Европе, где, в отличие от России, 
пенсионеры стремятся уехать из крупных городов и столичных агломераций. По-
добная ситуация наблюдается во Франции [6, р. 445; 11, p. 135], Великобритании 
[12, p. 151], Швеции [13], Италии [14], Германии [15]. В США пенсионеры, в том числе 
представители среднего класса, также стремятся уехать из больших городов Севе-
ро-Востока в южные и западные регионы. Калифорния, Флорида, Аризона, Невада, 
Нью-Мексико, Миннесота, Висконсин и Пенсильвания в связи с этим даже получи-
ли прозвище «штаты пенсионеров» [16]. Такие миграции негативно влияют на де-
мографическую структуру территорий их вселения, увеличивая процент пожилых, 
и отчасти – на экономическую ситуацию, сокращая долю трудоспособного населе-
ния и поступление налогов. 

Можно выделить несколько типов расселения пенсионеров, возникающих в ре-
зультате таких миграций: в окрестностях крупных городов, в радиусе, увеличенном 
за счет развития транспорта; в курортных регионах, особенно на побережье и у озер, 
в местах, связанных с какими-либо инфраструктурными преимуществами [6, p. 449]. 
Есть и исключения из этого правила, например Нидерланды, где модели миграции 
пенсионеров не совпадают с общеевропейскими. Для них не характерно перемеще-
ние из города в сельскую местность и на прибрежные курорты, так как пенсионеры 
и без того располагают широким спектром возможностей для отдыха и проживания 
[17].

Исследователи по-разному интерпретируют причины возрастных миграций. 
Еще в 1979 г. Р. Вайзман и Г. Роузман выделили три причины: удобство (отдыха, ме-
дицинских учреждений, служб ухода и т. д.), возвращение (на историческую родину), 
семейная миграция (воссоединение с семьей) [18]. Причем данный перечень не яв-
ляется закрытым. 

Безусловно, семья является одним из немаловажных факторов миграции пожи-
лых, особенно одиноких людей [19]. При этом, как правило, в случае с миграцией 
представителей «третьего возраста» речь идет о помощи детям, внукам, а «четвер-
того» – о помощи самим пенсионерам со стороны семьи. В отличие от миграций насе-
ления более младшего возраста такие переселения не связаны с учебой или работой. 
Ведущую роль в них играют социальные и родственные связи. Семейный фактор 
важен лишь в некоторых европейских странах, что связано с их национальными тра-
дициями и менталитетом. Так, например, Ф. Бартио, сравнивая миграцию пожилых 
в США и Италии, пришел к выводу о гораздо большем значении роли семьи для ита-
льянцев [20]. При этом большинство остальных показателей миграции в этих стра-
нах были схожи. 

Миграция «молодых пенсионеров», ведущих активный образ жизни, может быть 
обусловлена новой работой, стремлением повысить пенсионные выплаты (в России, 
например, переезд в Москву), улучшить качество жизни в плане медицинских услуг, 
экологии, жилищных условий. К улучшению качества жизни стремится большин-
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ство пенсионеров в развитых странах, которые переезжают из соображений стои-
мости жилья, его комфорта, доступности и т. д. [21; 22]. В США, Канаде, Австралии, 
Швеции, Великобритании такая миграция в основном затрагивает зажиточных пен-
сионеров, переселяющихся в более комфортные для жизни районы. 

Изучая статистику межрегиональной миграции в разных странах, Л. Б. Карачу-
рина и Н. В. Мкртчян пришли к выводу о том, что интенсивность миграции в возрас-
те 60–64 лет в России и других странах примерно одинаковая. Исключение составля-
ют США, где она примерно вдвое выше, чем в России. Существенно выше миграция 
в этом возрасте также внутри провинций в Канаде и Германии, но при этом между 
провинциями активность переселений в пожилых возрастах вдвое уступает россий-
ской [23, с. 79].

В России существует большая региональная дифференциация миграции пенси-
онеров. Особой интенсивностью миграционного оттока отличаются дальневосточ-
ные и северные регионы: будучи в трудоспособном возрасте, люди зарабатывают 
здесь на квартиру, хорошую «северную» пенсию и, выходя на нее раньше (иногда 
не по возрасту, а по накоплении «северного» трудового стажа, будучи «молодыми 
пожилыми»), уезжают в центральные или южные районы страны [24, с. 55]. Более 
интенсивный миграционный приток в том числе пожилых до 2022 г. был характе-
рен для южных регионов РФ. Региональная дифференциация миграций характер-
на и для других стран (Франция, США), территории которых находятся в разных 
климатических зонах, отличаются по социальным льготам и другим параметрам 
[25, р. 120].

Еще одна особенность внутренних миграций лиц старше трудоспособного 
возраста – так называемый дачный феномен, когда, оставаясь прописанными в го-
родских квартирах, пожилые оставляют их детям-внукам и переезжают на посто-
янное место жительство за город. Переезд в загородные дома характерен и для не-
которых других стран (например, Франции), но он, как правило, носит сезонный 
характер. В отдельных случаях для работающих пенсионеров такие миграции могут 
принимать маятниковый характер, являясь своего рода заменой миграции из города 
[26].

В постперестроечный период эмиграция населения «третьего» и «четвертого» 
возрастов в России была, в том числе, вызвана репатриационными программами Гер-
мании, Израиля и некоторых других стран. Часть из них была закрыта к 2008 г. По-
водом для эмиграции в этом случае было возвращение на «историческую родину», 
хотя причины оставались в основном все теми же – социально-экономическими. 

Безусловно, финансовый вопрос также важен для миграции пожилых. Зарубеж-
ные авторы отмечают, что благосостояние в западных странах неуклонно растет, 
что дает пенсионерам большую свободу в выборе места жительства, будь то эми-
грация или внутренняя мобильность. При этом отмечаются существенные разли-
чия миграций по социальным категориям (например, супружеские пары и одино-
кие женщины) и странам. Страновая специфика особенно заметна, если сравнить 
долю основных расходов (питание, жилье, медицинское обслуживание) в бюджетах 
пенсионеров. В Греции и Испании на них уходит 80 %, тогда как в Великобритания 
на еду и жилье тратится 67 % доходов людей в возрасте 65 лет и старше [6, р. 446]. 

В России пожилые люди, задумываясь о переезде за рубеж, боятся потерять 
положение и имущество, которое они имели на родине. Поскольку чаще всего та-
кие мигранты едут за границу к своим детям, они ориентированы не на интеграцию 
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в принимающий социум, а на присоединение к своей семье. Незнание языка и другие 
сложности адаптации в зарубежном сообществе их, как правило, не пугают, посколь-
ку они рассчитывают общаться в замкнутом круге близких. Сдерживающими об-
стоятельствами при таких миграциях могут служить проблемы со здоровьем, нали-
чие бесплатной медицины в РФ и сложности с медобслуживанием в других странах. 
Кроме того, возможны сложности с адаптацией к другим традициям, пище, климату. 

В конечном итоге маргинальность положения мигранта при таких переселениях 
накладывается на смену статуса с работающего на пенсионера, что еще больше услож-
няет ситуацию. В этом смысле пожилых мигрантов можно назвать двойными марги-
налами. Французский исследователь Ф. Крибье именует их двойным меньшинством, 
поскольку, с одной стороны, пожилые, решившиеся на переезд, составляют мень-
шинство в своей возрастной категории (остальные остались на прежних местах), 
а с другой – как представители данной возрастной группы они составляют меньшин-
ство в составе миграционных потоков в целом [25, р. 121].

Таким образом, миграционные стратегии населения старше трудоспособного 
возраста определяются уровнем жизни, устойчивостью семейных связей, индиви-
дуальными жизненными траекториями. Реализация стратегий идет в нескольких 
направлениях, определяющих типы миграции для этой категории населения: кли-
матические, семейные, экономические. Основным трендом является внутренняя ми-
грация в рамках одной страны. При этом в России преобладает городская миграция, 
а в европейских странах – сельская. Доля возрастных мигрантов в общем миграци-
онном потоке в последние десятилетия остается практически неизменной при об-
щей тенденции к росту численности мигрантов этой категории.
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